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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI'103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

TRIMET Aluminium SE -
seit mehr als 35 Jahren

ein unabhangiges
Familienunternehmen
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Die TRIMET Aluminium SE versorgt die gesamte Wert-
schopfungskette der Aluminiumwirtschaft mit maB-
geschneiderten Produkten aus einer Hand. Mit vier
Produktionshitten, zwei Recyclingwerken, drei GieBBereien,
einem Marketing- und Handelsbereich sowie hochmoder-
nen Forschungs- und Entwicklungslabors bietet TRIMET
ein breites Produktportfolio — von FlUssigaluminium tber
Aluminiumdraht, Walzbarren und Pressbarren bis zu Guss-
legierungen. Das unabhangige Familienunternehmen,
inhabergefihrt in zweiter Generation, versteht sich als re-
gionaler Anbieter. 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
versorgen die Kunden mit vor Ort produzierten Werkstof-
fen. TRIMET leistet damit einen Beitrag zur Zukunftsfahig-
keit innovativer Wertschépfungsketten in Europa.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, welchen Wert diese
Standortbindung hat. Die durch die Ausbreitung des Virus
ausgeldste Krise hat die Risiken der globalisierten Wirt-
schaft offengelegt: Lieferketten wurden unterbrochen,
Produktionsanlagen standen still. In dieser kritischen Phase
war TRIMET als lokaler Produzent eine verlassliche Werk-
stoffquelle, die selbst kurzfristige Auftrage bedienen und
dazu beigetragen konnte, wichtige Prozessketten der In-
dustrie intakt zu halten.

Nach dem Ausbruch der Corona-Pandemie hat TRIMET
alles daran gesetzt, die Produktion aufrechtzuerhalten und
die Versorgung der Kunden zu sichern. Die Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Vermeidung
von Neuinfektionen hatten dabei hdchste Prioritat. Dazu
wurden unter anderem die Pandemiepldne angepasst,
MaBnahmen zur Einhaltung der Abstandsregeln ergriffen,
die Arbeitsschichten umstrukturiert und Krisenteams ge-
bildet, um im Fall einer erforderlichen Isolation den Betrieb
von Produktion und Verwaltung zu gewahrleisten.

Dass diese MaBnahmen erfolgreich waren, verdankt
TRIMET vor allem den Menschen, die sie durchgefihrt
und gelebt haben: Mit ihrem vorbildlichen Verhalten tber-
nahmen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Verantwor-
tung fir ihre Kolleginnen und Kollegen ebenso wie fir das
gesamte Unternehmen.

.Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie anfallig
eine Wirtschaft ist, die ganze Produktionsbereiche
in Regionen auBerhalb Europas auslagert.

Als ,Werkstoffquelle von nebenan’ sind wir ein
verldsslicher Partner, stiitzen die heimischen
Wertschdpfungsketten und sichern

Arbeitsplétze. Die soziale und die wirtschaftliche
Dimension von Nachhaltigkeit gehen mit den
Okologischen Aspekten Hand in Hand.”

Philipp Schliter, Vorsitzender des Vorstands
der TRIMET Aluminium SE

Die Sicherung der Produktionsstandorte und ihrer Arbeits-
platze bestimmt bei TRIMET das unternehmerische Han-
deln. Zum Selbstverstandnis des Familienunternehmens
gehort die Uberzeugung, dass langfristig erfolgreiches
Wirtschaften an soziale und ¢kologische Verantwortung
gebunden ist. TRIMET folgt dem Leitbild der Nachhaltig-
keit, wie es von den Vereinten Nationen in den 17 globalen
Zielen fUr nachhaltige Entwicklung festgelegt wurde.
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Auf dem Weg zur klimaneutralen Aluminiumproduktion

Mit dem stetigen Engagement fir Nachhaltigkeit steigert
TRIMET die Wettbewerbsfahigkeit seiner Produkte und der
gesamten Aluminium-Wertschépfungskette. Schon heute
bietet das Unternehmen Aluminiumprodukte mit einem
geringen CO,-Footprint. So liefert TRIMET Werkstoffe mit
einem Recyclat-Anteil von bis zu 95 Prozent und entwickelt
gemeinsam mit Kunden neue Legierungen mit hohem Re-
cyclinggehalt. Das Primaraluminium erfullt ebenfalls einen
hohen Standard: TRIMET gehort weltweit zu jenem Drittel
der Aluminiumhdtten mit dem geringsten CO,-Footprint.
Die Aluminiumhtten des Unternehmens erfillen die CO,-
Anforderungen der Aluminium Stewardship Initiative (ASI)
fur das Jahr 2030.

TRIMET arbeitet kontinuierlich daran, die direkten Treib-
hausgas-Emissionen zu senken. Mit der fortschreitenden
Digitalisierung der Produktionsprozesse und mit Investitio-
nen in moderne Technik konnte die Energieeffizienz wei-
ter verbessert werden. Auf dem Weg zur klimaneutralen
Aluminiumproduktion hat das Unternehmen die Planung
weiterer MaBnahmen aufgenommen. Die bisher mithilfe
fossiler Energietrager betriebenen GieBereien sollen kinf-
tig sowohl mit klimaneutralem Gas als auch mit Strom be-
trieben werden kénnen. AuBerdem entwickelt TRIMET in
einem Forschungsprojekt eine Elektrolysezelle, die bei der
Erzeugung von Primaraluminium kein Kohlendioixid emit-
tiert.

Fir die klimaneutrale Produktion ist TRIMET auf die voll-
standige Versorgung mit grinem Strom angewiesen. Zur
Integration von erneuerbaren Energien in das allgemeine
Stromnetz leistet das Unternehmen bereits heute einen
groBen Beitrag. Mit ihrem Potenzial zum Lastmanagement
beteiligen sich die AluminiumhUtten von TRIMET am Regel-
energiemarkt und tragen mit kurzfristigen Abschaltungen
zur Stabilisierung der Stromnetze bei. Und mit dem in-
novativen Verfahren zum flexiblen Lastmanagement sind
die Produktionsstatten in der Lage, schwankende Erzeu-
gungsmengen von griinem Strom in groBem Umfang zu
integrieren.
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GRI-Standard Angaben

1021 Name der Organisation
TRIMET Aluminium SE (nachfolgend TRIMET)

102-2 Aktivitdten, Marken, Produkte und Dienstleistungen
TRIMET produziert an funf Standorten in Deutschland und zwei Standorten in Frank-
reich Primar- und Sekundaraluminium.
TRIMET erprobt ein innovatives Verfahren, das die Schmelzflusselektrolyse zur Alumi-
niumherstellung an die schwankende Stromerzeugung von Wind- und Sonnenkraft-
anlagen anpasst und damit dem Strommarkt Flexibilisierungsleistungen anbietet, die
zur Stabilisierung des Stromnetzes und zur Integration von Strom aus erneuerbaren
Energiequellen beitragen.
Darlber hinaus handelt TRIMET mit Aluminium- und anderen Nichteisen-Produkten. Zu
den bekannten Marken des Unternehmens zdhlen die trimal®-Aluminiumlegierungen.

102-3 Hauptsitz der Organisation
Die Hauptniederlassung von TRIMET befindet sich in Essen. Neben einer Aluminiumhdit-
te zur Produktion hochwertiger Aluminiumlegierungen sind in Essen die Zentralbereiche
des Unternehmens ansassig, unter anderem der Bereich Forschung & Entwicklung.

102-4 Betriebsstatten
TRIMET betreibt in Deutschland neben der Hauptniederlassung in Essen Produktions-
standorte in Gelsenkirchen, Hamburg, Harzgerode und Voerde. In Frankreich ist TRIMET
mit 65 Prozent der Geschaftsanteile an der TRIMET France SAS (TRIMET France) beteiligt
und stellt dort an den beiden Standorten Saint-Jean-de-Maurienne und Castelsarrasin
Primaraluminiumprodukte her.

102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform
TRIMET ist seit dem 28. Februar 2013 eine Europaische Aktiengesellschaft (SE). Alleinige
Aktionarin ist die TRIMET SE mit Sitz in Essen.
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Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

Organisationsprofil
Strategie

Ethik und Integritat

Belieferte Markte
TRIMET produziert Aluminium in Legierungen, die auf den Bedarf des jeweiligen
Kunden abgestimmt sind, und liefert die Produkte in verschiedenen Formen aus: als
Flissigmetall, Pressbarren, Walzbarren, Masseln, T-Barren, Sows, Draht und Schrotte.
Der Umsatz des Unternehmens verteilt sich nach Ladndern und Regionen wie folgt:
83,3 Prozent (2019: 82,7%): Deutschland (73,0%, 2019: 73%) und
Frankreich (10,3%, 2019: 9,7%)

15,2 Prozent (2019: 16,3%): Nachbarlander von Deutschland und Frankreich

1,5 Prozent (2019: 0,8%): Ubrige EU27-Lénder

0,2 Prozent (2019: 0,2%): Nicht-EU27-Lander

Unternehmensfiihrung 102-7

Einbindung von
Stakeholdern

GroBe der Organisation

Uber wesentliche Finanzdaten informiert der Geschaftsbericht fir das Geschéftsjahr
2019/20 zum Stichtag 30. Juni 2020. TRIMET hat ein vom Kalenderjahr abweichendes
Geschaftsjahr

Berichterstattung 102-8

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

Informationen zu Angestellten und anderen Mitarbeitern
Am 31. Dezember 2020 waren bei TRIMET 2.305 (2019: 2.406) Angestellte (Personen)
und 204 (2019: 150) Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer (Personen) tatig.

GRI 200: 102-9
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

Lieferkette

Die Wertschépfungskette von TRIMET beginnt mit der Erzeugung von Primaraluminium
in den AluminiumhUtten in Essen, Hamburg, Saint-Jean-de-Maurienne und Voerde.
Das Unternehmen deckt seinen Rohstoffbedarf bei Rohstoffhandlern. Im Jahr 2020 hat
TRIMET Tonerde aus Raffinerien in Deutschland, Griechenland, Irland, Spanien, Guinea
und Jamaica bezogen. Derzeit legen Rohstoffhandler nur die Standorte der Raffinerien
offen. TRIMET kann daher aufgrund von Recherchen in ¢ffentlich zuganglichen Quellen
nur vermuten, dass das fur die Tonerdeproduktion in den vorgenannten Raffinerien be-
noétigte Bauxit aus Griechenland, Guinea und Jamaica stammt. Fiir die Metallproduktion
setzt TRIMET vor allem in Gelsenkirchen und Harzgerode auBerdem Aluminiumschrotte
und aluminiumhaltige Abfélle ein, die von Handlern und von Unternehmen erworben
werden, bei denen der Schrott bzw. Abfall anfallt.

102-10

Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette
Im Jahr 2020 gab es keine signifikanten Anderungen.
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102-11

Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

Um Belastungen fir Mensch und Umwelt bestmoglich zu vermeiden, werden ent-
sprechende Gefdhrdungen vorausschauend als Potenzial identifiziert und frahzei-
tig behandelt. Dazu verfugt TRIMET Uber zertifizierte Managementsysteme mit den
Schwerpunkten Qualitat, Energieeffizienz, Umwelt und Arbeitssicherheit. Hinzu kommt
ein umfassendes Risikomanagement, das Risiken der Geschaftstatigkeit entgegenwirkt.
Dazu zédhlen operative Risiken, Personal- und Geschéftsrisiken sowie 6kologische und
soziale Risiken.

102-12

Externe Initiativen

TRIMET ist seit 2015 Mitglied der Compliance-Initiative des Bundesverbandes Material-
wirtschaft, Einkauf und Logistik e.V. (BME) und seit 2019 Mitglied der Aluminium Ste-
wardship Initiative (ASI) beigetreten.

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

102-13

Mitgliedschaft in Verbénden und Interessensvertretungen
TRIMET war im Jahr 2020 Mitglied folgender Organisationen:

> European Aluminium (EA)

Eurometaux

Gesamtverband der Aluminiumindustrie (GDA)
Wirtschaftsvereinigung Metalle (WVM)

Verband Deutscher Metallhdndler (VDM)

Verband der Industriellen Energie- und Kraftwirtschaft (VIK)
.Metalle pro Klima”

Forum fir Zukunftsenergien

Zukunft durch Energie

IG BCE Innovationsforum Energiewende

Marktoffensive Erneuerbare Energien

Initiativkreis Ruhr

VVVVYVYVVYVYVYVYV

TRIMET France war im Jahr 2020 Mitglied folgender Organisationen:
> European Aluminium (EA)

Aluminium France (AF)

Union des Industries de la Chimie (UIC)

Union des industries utilisatrices d'énergie (UNIDEN)
Groupement Hyper Electro Intensifs francais (HEI)

V V V V
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Strategie
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Einbindung von
Stakeholdern
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102-14

Erklarung des hochsten Entscheidungstragers

Philipp Schluter, Vorsitzender des Vorstands der TRIMET Aluminium SE, erklart: , Trotz
der Widrigkeiten der Corona-Pandemie konnten wir die Produktion aufrechterhalten
und unsere Kunden verlasslich mit Werkstoffen versorgen. Dartber hinaus haben wir
uns auf die Aufgabe konzentriert, die fur TRIMET und die gesamte Branche entschei-
dende Bedeutung hat: die Herstellung von Aluminium im Einklang mit den globalen
Klimaschutzzielen. Der ,Green Deal” der Europdischen Union hat dem Thema Nachhal-
tigkeit im vergangenen Jahr einen zusatzlichen Schub gegeben. Fiir TRIMET ist das eine
Bestatigung, den eingeschlagenen Weg konsequent weiterzugehen mit dem Ziel, bis
zum Jahr 2045 klimaneutrales Aluminium zu produzieren.” (Auszug aus dem Vorwort

des TRIMET Geschaftsberichts 2020/21)

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES
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102-16

Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen

Als Teilnehmer der BME-Compliance-Initiative wendet TRIMET deren Verhaltenskodex
an. Daneben gilt der TRIMET Menschenrechtskodex sowie der TRIMET Lieferantenko-
dex, der im Dezember 2020 vertffentlicht wurde.
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GRI-Standard

Angaben

102-18

Flihrungsstruktur

Nachhaltigkeit liegt im Verantwortungsbereich des Vorstands. Daraus sind klar defi-
nierte Aufgaben abgeleitet und in die Managementstruktur Uberfuhrt. Als oberstes
Kontrollorgan wacht der Aufsichtsrat Gber die Wahrnehmung der ékonomischen, 6ko-
logischen und sozialen Verantwortung des Unternehmens. Der Vorstand koordiniert
auch das Nachhaltigkeitsmanagement. Folgende Abteilungen wirken an der Erfullung
der wesentlichen Aufgaben in besonderem MaBe mit: Energiewirtschaft, Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz, Personalmanagement, Forschung & Entwicklung, Marketing &
Sales, Kommunikation, Recht & Compliance. Die jeweiligen Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter berichten dariber an das jeweils zustandige Vorstandsmitglied. Der
Vorstand stimmt die Themen und den Handlungsbedarf ab.

10
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102-40

Liste der Stakeholder-Gruppen
Folgende Stakeholder sind fur TRIMET relevant:
> Kunden

Mitarbeiter

Lieferanten

Offentlichkeit

Nachbarn

Staatliche Organe

Amts- und Mandatstrager
Anteilseigner

Banken

VVVVYVYVYVYV

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

102-41

Tarifvertrage

Fur 95,5 Prozent der Mitarbeitenden sind Vereinbarungen aus Tarifverhandlungen maB-
geblich. Nicht betroffen sind Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrerinnen und Geschafts-
flhrer, leitende Angestellte und auBertariflich Beschaftigte.

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

102-42

Ermittlung und Auswahl der Stakeholder

TRIMET ist als Industrieunternehmen darauf eingerichtet, Entwicklungen, Anforderun-
gen und andere Aspekte der Nachhaltigkeit frihzeitig zu erkennen und zu analysieren,
entsprechende Ziele zu setzen und MaBnahmen zu ergreifen, um diese Ziele zu errei-
chen.

Der Austausch mit Stakeholdern spielt eine zentrale Rolle bei der Identifikation von rele-
vanten Themen. Fir TRIMET sind dies Interessen- und Anspruchsgruppen, Institutionen
oder Personen, zu denen das Unternehmen durch seine Geschéaftsaktivitaten direkt
oder indirekt in einer Beziehung steht und die damit ein Interesse am Handeln von TRI-
MET haben. Fir den Dialog mit diesen Gruppen bietet TRIMET verschiedene Formate
des Austausches an.

Die fur TRIMET relevanten Stakeholdergruppen hat der Vorstand nach eingehender
Beratung festgelegt. Ein wesentliches Kriterium der Auswahl war der unmittelbare und
mittelbare Bezug der jeweiligen Gruppe zur Unternehmensaktivitdt und zu deren wirt-
schaftlichen, gesellschaftlichen und 6kologischen Auswirkungen.

"
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102-43

Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern

TRIMET bezieht seine Stakeholder kontinuierlich ein. Es werden verschiedenste Formate
genutzt, um den Dialog zu fihren. Dazu zdhlen jdhrliche Mitarbeitergesprache, per-
sonliche Gesprache auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene, die Mitarbeit in
Gremien und Verbanden sowie themen- und zielgruppenspezifische Angebote. Im Jahr
2020 wurde coronabedingt auf Prédsenzveranstaltungen verzichtet.

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

102-44

Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

TRIMET ist an allen Standorten ein wichtiger Arbeitgeber. Im Bewusstsein dieser gesell-
schaftlichen Bedeutung tauscht sich das Unternehmen regelmaBig mit den zustandigen
Amts- und Mandatstragern aus — im Jahr 2020 war der personliche Austausch corona-
bedingt eingeschrankt.

Beschwerden von Nachbarn der Produktionsanlagen tber Larm-, Staub- oder Geruchs-
belastigungen sind selten. TRIMET nimmt Beschwerden ernst und ermittelt in allen Fal-
len die méglichen Ursachen. Im Berichtszeitraum gab es eine offizielle, Gber die Behérde
an die Niederlassung Voerde herangetragene Beschwerde Uber Larmbelastigung. Im
Rahmen einer gemeinsam mit der Behorde durchgefiihrten Begehung und behérdlicher
Kontrollmessungen konnte keine Ursache in einer Tatigkeit von TRIMET festgestellt wer-
den. Die Behorde hat dies dem Beschwerdefihrer mitgeteilt. In Saint-Jean-de-Maurien-
ne gab es zwei Beschwerden, deren Ursachen ermittelt wurden. Es wurde jeweils ein
Aktionsplan mit MaBnahmen zur Abhilfe umgesetzt und dies den Beschwerdefihrern
mitgeteilt. In Castelsarrasin, Essen, Gelsenkirchen, Hamburg und Harzgerode gab es im
Berichtszeitraum keine Beschwerden.

TRIMET hat im Berichtszeitraum die umfassenden BaumaBnahmen fur den Umwelt-
und Landschaftsschutz im Ruhrgebiet fortgesetzt. Mit dem aufwendigen Umbau des
Abwassersystems am Standort Essen leistet das Unternehmen einen Beitrag zur éko-
logischen Verbesserung der Emscher durch die Emschergenossenschaft. TRIMET Uber-
nimmt damit Verantwortung fur ein lebenswertes Umfeld der Birgerinnen und Birger
im noérdlichen Ruhrgebiet.

TRIMET erwartet von seinen Lieferanten verantwortliches unternehmerisches Handeln
und hat daher im Dezember 2020 seinen Lieferantenkodex verdffentlicht. Lieferanten
von TRIMET haben eine verbindliche Erklarung abzugeben, mit der sie die Einhaltung
des Lieferantenkodex bestatigen. Sie kdnnen auch auf ihre eigenen Verhaltensgrund-
sdtze verweisen, sofern diese vergleichbar sind.

12
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Berichterstattung

GRI-Standard Angaben

102-45 Im Geschéaftsbericht enthaltene Entitdten
Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht umfasst die im Geschéaftsbericht 2019/20 ent-
haltenen Gesellschaften, mit Ausnahme der TRIMET Italia Srl und der BOHAI TRIMET
Automotive Holding GmbH. Die TRIMET Italia Srl wird aus Wesentlichkeitsgriinden nicht
berlcksichtigt. Sie hat keinen nennenswerten Einfluss auf die in diesem Bericht dar-
gestellten Sachverhalte und Werte. An der BOHAI TRIMET Automotive Holding GmbH
ist die TRIMET Aluminium SE mit 25 Prozent beteiligt. Angaben fiur die Niederlassung
Gelsenkirchen werden separat ausgewiesen, weil dieser Standort nach dem ASI Perfor-
mance Standard zertifiziert wurde.

102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung der
Themen
Folgende Prinzipien wurden bei der Bestimmung des Berichtsinhalts bericksichtigt:
Einbindung von Stakeholdern, Nachhaltigkeitskontext, Wesentlichkeit, Vollstandigkeit.

102-47 Liste der wesentlichen Themen
> Unternehmensfihrung
> Umwelt- und Klimaschutz
> Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
> Mitarbeiter und Fihrung
> Produkte und Innovationen
> Kunden und Lieferanten
> Nachbarschaft und Gesellschaft

102-48 Neudarstellung von Informationen
Es gibt keine wesentliche Neudarstellung von Informationen.

102-49 Anderung bei der Berichterstattung
Es gibt keine Anderung in der Liste der wesentlichen Themen.

102-50 Berichtszeitraum
Der Berichtszeitraum fir diesen Nachhaltigkeitsbericht ist abweichend vom Geschafts-
jahr das Kalenderjahr 2020 (1. Januar — 31. Dezember 2020).

102-51 Datum des letzten Berichts

Der letzte Nachhaltigkeitsbericht wurde im Mai 2021 verdffentlicht.
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

Organisationsprofil
Strategie

Ethik und Integritat
Unternehmensfiihrung

Einbindung von
Stakeholdern

Berichterstattung

102-52 Berichtszyklus
Der Nachhaltigkeitsbericht wird jahrlich erstellt.

102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht
FUr Fragen zum Inhalt des Nachhaltigkeitsberichts steht die Abteilung Recht & Compli-
ance (E-Mail: compliance@trimet.de) gerne zur Verfligung.

102-54 Erkldrung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards, Option ,Kern”, er-
stellt.

102-55 GRI-Inhaltsindex
Die vorliegende Tabelle stellt zugleich den GRI-Inhaltsindex dar.

102-56 Externe Priifung

Eine externe Priifung hat nicht stattgefunden.

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

trimet
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

Generell

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

GRI 103: MANAGEMENTANSATZ 2016

GRI-Standard

Angaben

103-1

Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung
Nachhaltigkeit ist in das Geschaftsmodell von TRIMET integriert. Der Vorstand hat
folgende Handlungsfelder als wesentliche Themen identifiziert:

> Unternehmensfiihrung
Das Handlungsfeld umfasst den verantwortungsbewussten Umgang mit den an der
Entwicklung des Unternehmens beteiligten Menschen und Organisationen und eine
verantwortungsvolle, rechtlich einwandfreie Austibung der Geschaftstatigkeit.

> Umwelt- und Klimaschutz
Das Handlungsfeld umfasst alle MaBnahmen zur Einsparung von direkten und in-
direkten CO,-Emissionen sowie zum Umweltschutz.

> Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Das Handlungsfeld umfasst Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

> Mitarbeiter und Fiihrung
Das Handlungsfeld umfasst die systematische Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die
Rekrutierung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

> Produkte und Innovationen
Das Handlungsfeld umfasst die Produktion nach der Null-Fehler-Strategie. Kunden
kénnen sich darauf verlassen, nur qualitativ einwandfreie Produkte zu erhalten. Der
Bereich Forschung & Entwicklung entwickelt gemeinsam mit den Kunden neue
Legierungen — abgestimmt auf den spezifischen Bedarf.

> Kunden und Lieferanten
Das Handlungsfeld umfasst langfristige und partnerschaftliche Kunden- und
Lieferantenbeziehungen und die Gewinnung neuer Kunden. Dies wird durch hochs-
te Produktqualitat und Produktinnovationen sowie ein Hochstmal3 an Kundenzufrie-
denheit erreicht.
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:

> Nachbarschaft und Gesellschaft

Das Handlungsfeld umfasst die regionale Wertschépfung, die Interaktion mit
Stakeholdern sowie die Unterstlitzung sozialer Aktivitdten als wesentliche Elemente
des gesellschaftlichen Engagements.

ALLGEMEINE ANGABEN 103-2

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

Generell

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

Der Managementansatz und seine Bestandteile

> Unternehmensfiihrung

TRIMET verflgt Uber ein Compliance-Management-System und nimmt an der
BME-Compliance-Initiative teil. Nahere Angaben finden sich auf Seite 10 des
Geschaftsberichts 2019/20. Im Dezember 2020 hat TRIMET den Lieferantenkodex
verdffentlicht.

Umwelt- und Klimaschutz

Alle Standorte von TRIMET unternehmen mit hoher Prioritdt Anstrengungen zur
weiteren Steigerung die Energieeffizienz und betreiben nach DIN EN ISO 50001
zertifizierte Managementsysteme. 2019 hatte das Unternehmen entschieden, alle
Standorte nach DIN EN ISO 14001 zertifizieren zu lassen. 2020 waren die Standorte
Castelsarrasin, Essen, Gelsenkirchen, Harzgerode und Saint-Jean-de-Maurienne zer-
tifiziert.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

TRIMET nimmt an der Initiative ,Vision Zero” teil. Nahere Angaben hierzu fin-
den sich auf Seite 8 des Geschaftsberichts 2019/20. 2019 hatte das Unternehmen
beschlossen, alle Standorte nach dem neuen Standard DIN EN ISO 45001:18001
zertifizieren zu lassen. 2020 waren die Standorte Castelsarrasin, Gelsenkirchen und
Saint-Jean-de-Maurienne zertifiziert.

Mitarbeiter und Fiihrung

Die Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihre Einbindung in Ent-
scheidungsprozesse sind ein wesentlicher Bestandteil der Kultur des Familienunter-
nehmens. Ziel ist die langfristige Bindung. Deshalb folgt TRIMET dem Prinzip, seine
Nachwuchskrafte selbst auszubilden. Die TRIMET Akademie er6ffnet Mitarbeiten-
den aller Bereiche und Ebenen Karrierechancen durch die Férderung ihrer individuel-
len Starken und die ErschlieBung ihrer persénlichen Potenziale.

Produkte und Innovationen
Nahere Angaben zu innovativen Produkten finden sich auf Seite 9 des Geschafts-
berichts 2019/20.
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

Generell

GRI 200:

> Kunden und Lieferanten
Nahere Angaben zu Kunden- und Lieferantenbeziehungen finden sich auf Seite 9
des Geschaftsberichts 2019/20.

> Nachbarschaft und Gesellschaft
TRIMET unterstltzt in jedem Jahr soziale Projekte durch Zuwendungen. 2020 um-
fasste dieses Engagement insgesamt 25.000 Euro. Darlber hinaus sammeln und
spenden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir weitere Projekte. An seinen Stand-
orten ist TRIMET zudem ein wichtiger Arbeitgeber und tragt durch den Einkauf bei
lokalen Lieferanten sowie den Verkauf an lokale Kunden zur lokalen Wertschoépfung
bei.

OKONOMIE 103-3

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

Beurteilung des Managementansatzes

TRIMET verflgt Uber ein integriertes Managementsystem. Sowohl auf Unterneh-
mens- als auch auf Standortebene werden jahrlich Managementbewertungen
durchgefthrt, um die fortdauernde Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit des
integrierten Managementsystems sicherzustellen. Ein wesentlicher Bestandteil der
Managementbewertung ist die Uberpriifung der Zielerreichung und die fortlaufen-
de Verbesserung.
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OGKONOMIE

Wirtschaftliche Leistung
Beschaffungspraktiken
Korruptionsbekampfung

Wettbewerbswidriges
Verhalten

GRI 300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

GRI 200: OKONOMIE

Wirtschaftliche Leistung 2016

GRI-Standard

Angaben

201-1

Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die betreffenden Wertangaben finden sich unter anderem auf Seite 2 des Geschafts-

berichts 2019/20.

201-4

Finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand

Bei der Planung von Investitionen bewertet TRIMET neben zahlreichen anderen Fakto-
ren auch maogliche staatliche Anreizmechanismen und bezieht sie in die Entscheidung
ein. Offentliche Stellen halten keine Anteile an der TRIMET Aluminium SE. An der
TRIMET France SAS halt EDF 35 Prozent der Anteile. EDF ist ein bdrsennotiertes
Unternehmen, das sich mehrheitlich im Besitz des franzdsischen Staates befindet.

Beschaffungsprakti
GRI-Standard

ken
Angaben

204-1

Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten

Im Berichtsjahr haben die Standorte Essen, Gelsenkirchen, Hamburg und Voerde
wesentliche Auftrage fir Waren und Dienstleistungen (ohne Rohstoffe) im Wert
von rund 156 Millionen Euro (2019: 195 Mio. Euro) an Auftragnehmer in einem
Radius von jeweils 100 Kilometern vergeben. Das entspricht rund 46 Prozent des
Auftragsvolumens. In Frankreich stammen rund 40 Prozent der Lieferanten fir
Waren und Dienstleistungen (ohne Rohstoffe) aus dem Vallée de la Maurienne und rund
60 Prozent aus der Region Rhéne-Alpes-Auvergne. Lokale Lieferanten profitieren
wesentlich von den wirtschaftlichen Aktivitaten von TRIMET.
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OGKONOMIE

Wirtschaftliche Leistung
Beschaffungspraktiken
Korruptionsbekampfung

Wettbewerbswidriges
Verhalten

GRI 300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

Korruptionsbekampfung 2016

GRI-Standard

Angaben

20541

Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken tiberpriift wurden

Im Berichtsjahr wurde in Deutschland insbesondere die Niederlassung Gelsenkirchen
auf Korruptionsrisiken Uberprift. Die Standorte in Frankreich verfligen bereits Gber ein
Managementsystem zur Korruptionsbekampfung.

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korruptions-
bekampfung
Im August 2020 hat TRIMET den Leitfaden Korruptionspravention erstellt. Dazu
wurden in Gelsenkirchen Schulungen durchgefiihrt, an denen ein Vorstandsmitglied,
der Werksleiter, Abteilungsleiter und Handler teilnahmen. Die Teilnahmequote betrug
rund 92 Prozent.

205-3 Bestatigte Korruptionsvorfille und ergriffene MaBnahmen

Im Berichtsjahr gab es keine bestatigten Korruptionsvorfalle.

Wettbewerbswidriges Verhalten

GRI-Standard

Angaben

206-1

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und
Monopolbildung
Im Berichtsjahr gab es keine solchen Rechtsverfahren.
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI'102:

ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:

MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
OKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat
Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

GRI 300: OKOLOGIE
Materialien 2016

GRI-Standard

Angaben

301-1

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

TRIMET hat im Berichtszeitraum 1.008.532 Tonnen Tonerde und 55.203 Tonnen Ano-
den aus externen Quellen fir die Produktion von Primaraluminium in den Elektrolysen
eingesetzt. FUr die eigene Anodenproduktion wurden 37.606 Tonnen Steinkohlenteer-
pech und 169.229 Tonnen kalzinierter Petrolkoks eingesetzt. In den GieBereien und
Recyclingwerken wurden neben Primaraluminium 169.611 Tonnen Aluminiumschrotte
(Neu-/Altschrott und Krétze), 20.302 Tonnen Blockmetall und 18.320 Tonnen Legie-
rungsmetalle verarbeitet.

Am Standort Gelsenkirchen kamen 16.509 Tonnen Aluminiumschrotte, 40.906 Ton-
nen Aluminiumabschépfungen (sogenannte Kratzen beziehungsweise Skimmings),
7.704 Tonnen Priméaraluminium und 3.849 Tonnen Legierungsmetalle zum Einsatz.

301-2

Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe
Am Standort Gelsenkirchen betrug der Anteil der recycelten Ausgangsstoffe im Jahr
2020 83,2 Prozent (2019: 83,3%).

Energie 2016

GRI-Standard

Angaben

302-1

Energieverbrauch innerhalb der Organisation

TRIMET hatte 2020 einen Strombedarf von 8,044 Terawattstunden (TWh) (2019:
7,803 TWh). Insgesamt wurden 629.671 Megawattstunden (MWh) Brennstoff ver-
braucht (2019: 691.556 MWHh), davon 23.007 MWh Diesel (2019: 22.510 MWh) und
606.664 MWh Erdgas (2019: 669.046 MWh).

Der Strombedarf des Standorts Gelsenkirchen betrug im Berichtsjahr 4.511 MWh
(2019: 4.734 MWh). Dort wurden insgesamt 63.817 MWh Brennstoff verbraucht (2019:
76.520 MWh), davon 1.322 MWh Diesel (2019: 1.444 MWh) und 62.495 MWh Erdgas
(2019: 75.077 MWNh).
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TRIMET Aluminium SE 302-3 Energieintensitat
Der spezifische Bedarf an Gleichstrom im Elektrolyseprozess betrug im Jahr 2020 bei
Nachhaltigkeitsprogramm den Aluminiumhiitten bezogen auf die Produktionsmenge 14,16 MWh pro Tonne
— (2019: 14,1 MWNh/t). Der Standort Gelsenkirchen hatte einen spezifischen Energiebedarf
ALLGEMEINE ANGABEN von 1,37 MWh pro Tonne (2019: 1,38 MWh/t). Zur Ermittlung des spezifischen Energie-
bedarfs wurde der Gesamtenergiebedarf durch die jeweilige Jahresproduktionsmenge
GRI 103: in Tonnen dividiert. Die Energiemenge enthalt mit Strom, Erdgas und Diesel alle wichti-
MANAGEMENTANSATZ gen Energietrager, die verwendet wurden.
GRI 200: 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs
OKONOMIE Siehe 305-5
GRI 300:
OKOLOGIE
- Wasser und Abwasser 2018
Materialien
_ GRI-Standard Angaben
Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat

Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

303-1

Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

Am Standort Gelsenkirchen wird die Wasserversorgung vom kommunalen \Wasserver-
sorger sichergestellt. Das Trinkwasser wird Uberwiegend als Trink- und Sanitdrwasser
genutzt. Geringe Mengen werden fur die Reinigung von Fahrzeugen verwendet, das
dabei anfallende Abwasser wird Uber einen Abscheider gereinigt. Das Schmutz- und
Abwasser wird Uber das stadtische Kanalnetz der kommunalen Klaranlage zugefuhrt.
Es wird kein Wasser als Prozesswasser flir Produktionszwecke verwendet. Es gibt keine
Veranderung zum Vorjahr.

303-2

Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfiihrung

Am Standort Gelsenkirchen werden keine Anforderungen an die Behandlung des Ab-
wassers gestellt, die Uber die geltenden Bestimmungen zur Kontrolle der Qualitat von
Abwassereinleitungen hinausgehen. Es gibt keine Verdnderung zum Vorjahr.
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TRIMET Aluminium SE 303-3

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat

Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

Wasserentnahme

TRIMET hat im Berichtsjahr insgesamt 10.296.109 Kubikmeter Wasser entnommen
(2019: 8.681.523 m3). Die erhdhte Entnahme ist vor allem durch undichte Stellen im
Wassersystem von Saint-Jean-de-Maurienne zu erkldren. Die Ursachenermittlung ist
noch nicht abgeschlossen.

Essen 431.826 m3 (2019: 431.656 m3), davon 269.582 m3 (2019:
269.412 m3) Kanalwasser und 162.244 m3 (2019: 162.244
m3) Wasser von Dritten (kommunaler Wasserversorger)

Hamburg 142.166 m3 (2019: 104.143 m3), davon 131.858m3 (2019:
99.890 m3) Grund-/Schichtenwasser (Brunnenwasser) und
10.308 m3 (2019: 4.253 m3) Wasser von Dritten (kommuna-
ler Wasserversorger)

Voerde 38.926 m3, davon 34.663 m3 Grund-/Schichtenwasser und
4.263 m3 von Dritten (kommunaler Wasserversorger). Die
Gesamtentnahmemenge (2019: 305.263 m3) enthalt auch
die Wasserentnahme durch die Aleris Casthouse Germany
GmbH (heute Novelis), die aufgrund der Grundstickssitua-
tion von der Niederlassung Voerde mit Wasser versorgt wer-
den muss. Deshalb wird die Berichterstattung hier geandert.

Gelsenkirchen 1.820 m3(2019: 1.914 m3) Wasser von Dritten (kommunaler
Wasserversorger)
Harzgerode 37.701 m3 (2019: 40.263 m3), davon 37.153 m3 (2019:

39.462 m3) Oberflachenwasser und 548 m3 (2019: 801 m3)
Wasser von Dritten (kommunaler Wasserversorger)

Saint-Jean-de- 9.524.168 m3 (2019: 7.767.447 m3), davon 5.924.350 m3
Maurienne (2019: 6.096.320 m3) Oberflachenwasser, 2.201.680 m3
(2019: 1.599.203 m3) Grund-/Schichtenwasser und 84.138
m3 (2019: 71.924 m3) Wasser von Dritten (kommunaler
Wasserversorger) sowie 1.314.000 m3 Wasser anderen Ur-
sprungs

Castelsarrasin 119.502 m3 (2019: 157.229 m3), davon 118.851 m3 (2019:
156.542 m3) Kanalwasser und 651 m3 (2019: 687 m3) Was-
ser von Dritten (kommunaler Wasserversorger)
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TRIMET Aluminium SE 303-4

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat

Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall

Wasserrickfiihrung

Uber Mengen und Formen der Wasserriickfiihrung an den TRIMET Standorten in den
Jahren 2020 und 2019 informiert nachfolgende Ubersicht.

Essen 207.891 m3 (2019: 183.275 m3) Direkteinleitung in Ober-
flachengewasser

Hamburg 116.035 m3 (2019: 88.724 m3) Direkteinleitung in Oberfla-
chengewasser und 918 m3 Indirekteinleitung in Abwasser-
kanale

Voerde Anderung in der Berichterstattung (siehe 303-3). Nun:

35.765 m3, davon 24.761 m3 Direkteinleitung in Oberfla-
chengewasser und 11.004 m3 Indirekteinleitung in Abwas-
serkanale

Gelsenkirchen

1.820 m3 (2019: 1.914 m3) Indirekteinleitung in Abwasser-
kanale

Harzgerode

548 m3 (2019: 801 m3) Indirekteinleitung in Abwasserka-
nale

Saint-Jean-de-
Maurienne

9.429.367 m3 (2019: 7.235.760 m3) Direkteinleitung in
Oberflachengewasser

Castelsarrasin

110.531 m3 (2019: 140.888 m3) Direkteinleitung in Ober-
flachengewasser

Umwelt-Compliance 303-5

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

Wasserverbrauch

Am Standort Gelsenkirchen wurden 1,820 Megaliter Wasser (2019: 1,914) genutzt; an
diesem Standort wird kein Wasser aus Gebieten mit Wasserstress verbraucht.
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

Biodiversitat 2016
GRI-Standard

Angaben

GRI 102: 304-1
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Eigene, gemietete oder verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben
geschiitzten Gebieten und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert auBerhalb
von geschiitzten Gebieten befinden

TRIMET betreibt am Standort Gelsenkirchen ein Aluminiumrecyclingwerk auf einer voll-
standig versiegelten Flache von 2,3 Hektar. Diese liegt in einem als Industriegebiet aus-
gewiesenen Umfeld fur gewerbliche und industrielle Nutzungen. Der Betriebsstandort
befindet sich weder in oder neben einem geschiitzten Gebiet noch in einem Gebiet mit
hohem Biodiversitatswert. Das nachstgelegene Naturschutzgebiet Linnenbrink befindet
sich mehr als einen Kilometer vom Standort entfernt. Ein Vogelschutz- oder FFH-Gebiet
liegt nicht im Einflussbereich beziehungsweise in der ndheren Umgebung des Stand-
orts. Es gibt keine Veranderung zum Vorjahr.

Energie 304-4
Wasser und Abwasser

Biodiversitat

Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzorganisation (IUCN) und auf
nationalen Listen geschiitzter Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten haben,
die von Geschaftstatigkeiten betroffen sind

Es gibt keine Hinweise darauf, dass in der Roten Liste genannte Arten am Standort
Gelsenkirchen vorhanden sind. Es gibt keine Veranderung zum Vorjahr.

Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

Emissionen 2016

GRI-Standard

Angaben

GRI 102: 305-1
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Im Berichtsjahr 2020 betrugen die direkten Treibhausgasemissionen (Scope 1)
bei TRIMET 1.057.004 Tonnen COZ—AquivaIente (2019: 1.043.169 t CO,e).

Am Standort Gelsenkirchen betrugen die direkten Treibhausgasemissionen 14.016 Ton-
nen CO,-Aquivalente (2019: 16.948 t CO,e).

Die Emissionen von CO,-Aquivalenten werden aus den prozessbedingten Treibhaus-
gasemissionen sowie den gemessenen Brennstoffmengen (Diesel und Erdgas) unter
Verwendung der Standardfaktoren der Deutschen Emissionshandelsstelle (DEHSt) er-
mittelt. Anlagen an den Standorten Essen, Hamburg, Saint-Jean-de-Maurienne und
Voerde unterliegen der europaischen Emissionshandelspflicht (European Union Emission
Trading System — EU ETS). Die Anlagen in Gelsenkirchen und Harzgerode unterliegen
nicht der Emissionshandelspflicht.

Energie
305-2

Wasser und Abwasser

Biodiversitat

Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall

Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

Im Berichtsjahr betrugen die indirekten Treibhausgasemissionen (Scope 2) 2.252.271 Ton-
nen CO,-Aquivalente (2019: 2.358.472 t CO,e).

Am Standort Gelsenkirchen betrugen die indirekten Treibhausgasemissionen

1.651 Tonnen CO,-Aquivalente (2019: 1.898 t CO,e).

Die Emissionen von CO,-Aquivalenten werden aus dem Stromverbrauch unter Verwen-
dung des Emissionsfaktors fr den deutschen Strommix des Umweltbundesamtes (UBA)
sowie des Emissionsfaktors fiir den franzésischen Strommix ermittelt.

305-4

Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

Intensitat der THG-Emissionen

Die spezifischen CO,-Emissionen (Scope 1+2), bezogen auf die Produktionsmenge
(Tonnen COZ—Aquivalente pro Tonne), betrugen 2020 fir die Aluminiumhdtten der
TRIMET unter Berlcksichtigung des dort eingesetzten Gleichstroms 5,78 Tonnen CO,-
Aquivalente pro Tonne (2019: 6,2 t CO,e).

Die spezifischen CO,-Emissionen (Scope 1+2), bezogen auf die Produktionsmenge
(Tonnen COZ—AquivaIente pro Tonne), betrugen 2020 am Standort Gelsenkirchen
0,30 Tonnen COZ—AquivaIente pro Tonne (2019: 0,32 t CO,e).
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Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat
Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

Senkung der THG-Emissionen
TRIMET hat verschiedene MaBnahmen zur Einsparung von Strom und Erdgas ergriffen,
die zu einer Verringerung der Treibhausgasemissionen fthren. Aufgrund der nachfol-
gend aufgefihrten MaBnahmen konnte das Unternehmen 2020 rund 10.420 Tonnen
CO, -Aquivalente einsparen (2019: ca. 24.400 t CO,e).

Standort MaBnahmen Einsparung
CO,e

Essen Umrlstung der Beleuchtung auf LED-Tech- ca.30t
nik in verschiedenen Betriebsbereichen
Optimierung der Druckluftsteuerung ca. 1.590 t

Voerde Umristung der Beleuchtung auf LED-Tech- ca. 515t
nik in der Elektrolyse
Umristen der Ofen mit Siderisern zur Mag- | ca. 2.005 t
netfeldkompensation

Hamburg Neuzustellung des Anodenbrennofens inkl. | ca. 5.555t
Installation eines neuen Feuerungssystems
Modernisierung des Geblases am Hafen- ca. 150 t
sauger
Neue Temperaturregelung der Druckluft- ca. 40t
kompressoren
Umristung der Beleuchtung auf LED-Tech- ca. 35t
nik in verschiedenen Betriebsbereichen

Castelsarrasin Umstellung der Warmebehandlungsanlage ca. 500t

von Gas- auf Elektroheizung
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Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat
Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall

Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere signifikante Luftemis-
sionen

TRIMET ist in Deutschland verpflichtet, dem Umweltbundesamt (UBA) signifikante Luft-
emissionen ihrer Standorte zu melden. Das UBA sammelt die von Industriebetrieben
gemeldeten Daten in einer Datenbank, dem Schadstofffreisetzungs- und -verbringungs-
register PRTR (Pollutant Release and Transfer Register). Das UBA leitet die Daten dann
an die Europaische Kommission weiter und macht sie im Internet unter www.thru.de
der Offentlichkeit verfiigbar. TRIMET France ist ebenfalls zu entsprechenden Meldungen
verpflichtet. Relevante Daten sind unter prtr.eea.europa.eu verdffentlicht.

Am Standort Gelsenkirchen betrug im Jahr 2020 die absolute Emissionsmenge flir Staub
(PM10) 812 Kilogramm (2019: 181 kg). Die spezifischen Staubemissionen betrugen
0,016 Kilogramm Staub pro Tonne Aluminium (2019: 0,003 kg Staub/t Al). Aufgrund
von erforderlichen Wartungsarbeiten an der zentralen Filteranlage im laufenden Betrieb
hat sich die Menge im Vergleich zum Vorjahr erhéht. Insgesamt liegen die Werte jedoch
weiterhin auf einem niedrigen Niveau.

Die absolute Emissionsmenge fir Stickstoffoxide lag bei 35,36 Tonnen (2019:
36,62 t). Nach Berechnungen auf der Grundlage der Ergebnisse von Gutachtermes-
sungen betrugen die spezifischen Stickstoffoxidemissionen 0,71 Kilogramm NOx pro
Tonne Aluminium (2019: 0,62 kg NOx/t Al). 2020 wurde eine absolute Menge von
10,695 Tonnen Gesamtkohlenwasserstoffe emittiert (2019: 10,383 t). Die spezifischen
Gesamtkohlenwasserstoff-Emissionen betrugen 0,214 Kilogramm pro Tonne Alumi-
nium (2019: 0,177 kg/t Al).

Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES
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Nachhaltigkeitsprogramm

GRI-Standard

Angaben

Abfall 2020

GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI'103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
OKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat
Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

306-3

Angefallener Abfall
Die nachfolgende Ubersicht dokumentiert das Abfallaufkommen im Jahr 2020 an den
einzelnen Standorten. Auf einen Vergleich mit dem Vorjahr wird wegen einer Erweite-
rung der Berichterstattung verzichtet.

28

Essen

Voerde

Hamburg

Gelsenkirchen

Harzgerode

Saint-Jean-de-
Maurienne

Castelsarrasin

Angefallener
Abfall

16.666

4.557

16.540

31.505

21.647

12.967

148

davon geféahr-
licher Abfall

12.463

2.105

4.055

31.328

21.502

9.849

46

davon einer
Verwertung
zugefihrt

%

98

99

90

99

98

45

59

davon einer
Beseitigung
zugefihrt

%

55

41

davon unge-
fahrlicher Abfall

4.203

2.452

12.485

177

145

3.118

102

davon einer
Verwertung
zugefihrt

%

100

97

90

100

100

93

55

davon einer
Beseitigung
zugefihrt

%
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Nachhaltigkeitsprogramm

GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI'103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
OKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat
Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

Abwasser und Abfall 2016

GRI-Standard

Angaben

306-3

Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen
Es gab im Berichtszeitraum keine wesentlichen Freisetzungen schadlicher Substanzen.

Umwelt-Compliance 2016

GRI-Standard

Angaben

307-1

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen

Im Berichtszeitraum gab es ebenso wie im Jahr 2019 keine BuBgelder oder andere Sank-
tionen aufgrund der Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen.
In Saint-Jean-de-Maurienne gab es im Januar 2020 eine behordliche Mahnung wegen
der Nichteinhaltung von Grenzwerten in der GieBerei. Nach Umsetzung von Abhilfe-
maBnahmen und Wiedereinhaltung der Grenzwerte wurde die Mahnung aufgehoben.

Umweltbewertung

der Lieferanten 2018

GRI-Standard

Angaben

308-1

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien liberprift wurden

2019 hat TRIMET eine Lieferantenselbstauskunft entwickelt, die neben Fragen zu Qua-
litat, sozialen Aspekten und Corporate Governance auch Fragen zu Umweltkriterien
enthalt. Im Berichtsjahr wurden 40 Lieferanten (2019: 85) bewertet, davon hatte ein
Lieferant (2019: 16) ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem.
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Nachhaltigkeitsprogramm

GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI'400: SOZIALES

Beschaftigung 2016

GRI-Standard

Angaben

GRI'103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

401-1

Neueingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

Im Kalenderjahr 2020 hat TRIMET 74 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (2019: 91)
neu eingestellt. An den Standorten in Frankreich wurden auBerdem 25 sogenannte
Alternants (2019: 18) eingestellt, hierbei handelt es sich um befristet Beschaftigte mit
Trainee-Status. Insgesamt gab es 40 Austritte (2019: 55). Dabei sind Renteneintritte so-
wie Auflésungen des Arbeitsverhaltnisses in der Probezeit und aufgrund abgelaufener
Zeitvertrage nicht berdcksichtigt.

GRI 400:
SOZIALES

Beschéftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-
Verhaltnis

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung
Politik

Soziodkonomische
Compliance

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016
GRI-Standard

Angaben

4021

Mindestmitteilungsfrist fiir betriebliche Verdnderungen

TRIMET halt sich im Hinblick auf Mindestmitteilungsfristen von betrieblichen Verande-
rungen an die in Deutschland und Frankreich geltenden Gesetze und Verordnungen
sowie an die in den Tarifvertrdgen vereinbarten Bestimmungen. Im Jahr 2020 gab es
ebenso wie im Jahr 2019 keine betrieblichen Anderungen, die einer Meldung bedurft
hatten.
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Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI1400:
SOZIALES

Beschéaftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-

Verhaltnis

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung
Politik

Soziodkonomische
Compliance

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

GRI-Standard

Angaben

403-1

Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben bei TRIMET hdchste Prioritdt. Dazu
gehort die regelmaBige Uberpriifung der Situation an den Standorten und die Weiter-
entwicklung bestehender Standards, um diese an neue Anforderungen anzupassen. Zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes hat TRIMET an den Standorten in Deutschland die
Praventionsstrategie ,VISION ZERO. Null Unfélle — gesund arbeiten!” in Kooperation mit
der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCl) eingeflihrt. Seit
dem Abschluss der Kooperationsvereinbarung mit der BG RCl Anfang 2018 hat TRIMET
zahlreiche MaBnahmen ergriffen, um ein einheitliches System mit klaren Regeln zu erar-
beiten und so den Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherzustellen und Schritt fur Schritt
zu verbessern. An den Standorten in Frankreich wird das etablierte Managementsystem
far Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bereits seit vielen Jahren gemaB OHSAS
18001 und seit 2020 gemaB I1SO 45001:2018 zertifiziert. Im Jahr 2020 wurde die Nie-
derlassung Gelsenkirchen erstmals gemaB ISO 45001:2018 zertifiziert.

403-2

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen
TRIMET in Deutschland erarbeitet seit 2019 systematisch Gefdhrdungsbeurteilungen
und fuhrt Risikobewertungen durch. Generell analysiert TRIMET Unfélle mit und ohne
Arbeitsausfall sowie auch Beinaheunfalle, um daraus standorttbergreifend Erkenntnisse
fir die Zukunft zu gewinnen und die Unfallzahlen zu senken. Es gibt keine Verdnderung
zum Vorjahr.

403-3

Arbeitsmedizinische Dienste

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der TRIMET stehen arbeitsmedizinische Dienste
zur Verfigung. Die deutschen Standorte werden von externen Betriebsarzten betreut,
die franzésischen Standorte beschaftigen einen Betriebsarzt und eine Krankenschwes-
ter. Es gibt keine Veranderung zum Vorjahr.

403-4

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

An allen Standorten werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziehungsweise de-
ren Vertretungsorgane aktiv in Themen der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
eingebunden. Es gibt keine Veranderung zum Vorjahr.
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Nachhaltigkeitsprogramm

Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten regelmaBig Sicherheitsunterweisungen
sowie Online-Schulungen zu arbeitssicherheitsrelevanten Themen und zu Fragen des
Gesundheitsschutzes. Es gibt keine Veranderung zum Vorjahr.

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN 403-6

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI1400:
SOZIALES

Beschaftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-

Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Das betriebliche Gesundheitsmanagement — bei TRIMET in Deutschland von dem Be-
reich Personalmanagement betreut — verfolgt das Ziel, allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Méglichkeiten zur Gesundheitspravention und -férderung zu vermitteln
und zuganglich zu machen. Das Berichtsjahr 2020 war vor allem vom Umgang mit der
COVID-19-Pandemie gepragt. TRIMET hat Tests organisiert und Kontakte nachverfolgt.
Bereits vor Erlass von Gesetzen und Verordnungen hat TRIMET ein Corona-Schutzkon-
zept entwickelt. Unmittelbar nach Erklarung der Pandemielage wurde ,,Homeoffice”
ermoglicht. Coronabedingt haben nur wenige Prasenzveranstaltungen stattgefunden.
So wurden Workshops fur Auszubildende zu den Themen Bewegung, Ernahrung, Um-
gang mit Sucht und Stressbewadltigung durchgefthrt. Fir Schichtmitarbeiter fanden
diese Workshops speziell im Zusammenhang mit der Schichtarbeit statt. AuBerdem
wurden wie im Vorjahr Grippeschutzimpfungen angeboten und durchgefihrt sowie ein
Employee Assistance Program (EAP) zur Beratung der Belegschaft aufgelegt.

Verhaltnis

403-8
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung
Politik

Soziodkonomische
Compliance

Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz abgedeckt sind

Die Prozesse und Standards im Bereich Arbeitssicherheit sind nach der neuen, internati-
onalen Norm ISO 45001:2018 ausgerichtet und in das bestehende Managementsystem
integriert. Im Jahr 2019 war noch kein Standort nach dieser neuen Norm zertifiziert. Im
Jahr 2020 wurden die beiden Standorte von TRIMET France sowie der Standort Gelsen-
kirchen gemaB ISO 45001:2018 zertifiziert. Im gesamten Unternehmen waren demnach
31 Prozent (2019: 29%) der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an nach ISO 45001:2018
zertifizierten Standorten beschaftigt.
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Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI1400:
SOZIALES

Beschéaftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-

Verhaltnis

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung
Politik

Soziodkonomische
Compliance

403-9

Arbeitsbedingte Verletzungen

TRIMET nutzt die LTA-Rate (Lost Time Accidents) als Sicherheitskennzahl. Sie misst die
Anzahl der Unfélle im Verhaltnis zu den geleisteten Arbeitsstunden pro 200.000 Stun-
den. 2020 betrug die LTA-Rate 4,4 (2019: 4,3). lhr lagen 76 (2019: 76) Unfallereignisse
und 3.478.957 (2019: 3.498.571) geleistete Arbeitsstunden zugrunde. Unfélle von nicht
bei TRIMET beschaftigten Personen und Wegeunfélle sind dabei nicht berlcksichtigt.
Die haufigsten Unfallursachen waren Stolpern, Stlrzen sowie Handverletzungen wie
Quetschen, Klemmen und AnstoBen. Im Berichtsjahr 2020 gab es ebenso wie 2019
keinen Todesfall aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen von bei TRIMET beschaf-
tigten Personen. Bedauerlicherweise hat sich jedoch ein Mitarbeiter einer Fremdfirma
bei Arbeiten in Voerde im September 2020 todlich verletzt.

Aus- und Weiterbildung 2016

GRI-Standard

Angaben

40441

Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und
Angestellten

Die durchschnittliche jahrliche Aus- und Weiterbildungszeit je Mitarbeiterin beziehungs-
weise Mitarbeiter lag bei rund neun Stunden (2019: 32 Stunden) in Deutschland und bei
35 Stunden (2019: 54 Stunden) in Frankreich. Ausgenommen von der Erfassung ist die
Teilnahme an Vortragen und Konferenzen. Der Rickgang ist vor allem auf die COVID-
19-Pandemie zurlckzufthren, durch die fast alle Prasenzveranstaltungen ausgefallen
sind.
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Nachhaltigkeitsprogramm

GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI 400:
SOZIALES

Beschéaftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-

Verhaltnis

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung
Politik

Sozio6konomische
Compliance

404-3

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaBige Beurteilung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

In den jahrlichen Personalgesprachen zwischen Mitarbeitenden und ihrer jeweiligen
Fuhrungskraft wird auf das vergangene Jahr zuriickgeblickt und beidseitige Ruck-
meldung eingeholt. Die Gesprache dienen auBerdem dazu, den Schulungsbedarf zu
ermitteln und entsprechende Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zu vereinbaren.
Im Berichtsjahr nahmen bei TRIMET in Deutschland 88 Prozent (2019: 85%) der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter dieses Gesprach wahr (die Jahresgesprache der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Produktion sind in dieser Berichterstattung
nur teilweise erfasst), bei TRIMET in Frankreich beteiligten sich 100 Prozent (2019:
95%) der Mitarbeitenden. Ausgenommen von den Gesprachen zur Leistungsbeurtei-
lung und Entwicklung sind Auszubildende, Mitarbeitende, die in Elternzeit oder aus
anderen Grinden abwesend sind, sowie Mitarbeitende, die weniger als sechs Monate
bei TRIMET tatig sind.

Politik 2016
GRI-Standard Angaben
4151 Parteispenden

TRIMET ist Mitglied im Wirtschaftsrat der CDU e.V. und im Wirtschaftsforum der SPD
e.V. Flr beide Vereine entrichtet TRIMET jahrlich Mitgliedsbeitrage in Héhe von insge-
samt 25.000 Euro (2019: 25.000 EUR). Dariiber hinaus hat sich TRIMET mit 5.000 Euro
an der Finanzierung eines Projekts des eingetragenen Vereins Griner Wirtschaftsdialog
beteiligt.

Soziookonomische Compliance 2016
GRI-Standard Angaben
4191 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirtschaft-

lichen Bereich
TRIMET hat fir das Jahr 2020 ebenso wie fur das Jahr 2019 keinen Fall von Nichtein-
haltung ermittelt.
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